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Voorwoord 

Beste lezer,  

Zoals ieder jaar gaat het 68e bestuur van de NSSR zich in 2025-2026 hardmaken voor de 

sportende student. Dit zullen wij doen aan de hand van de volgende vier speerpunten:  

 

1. Het aandeel sportende MBO- en HAN-studenten in Nijmegen vergroten. 

2. Sport & cultuur moet betaalbaar en toegankelijk zijn voor iedereen. 

3. Ondersteuning bieden bij de continuiteit van SSVs. 

4. De NSSR inzetten als verbindende factor.  

 

Met deze speerpunten in ons achterhoofd is de rest van dit beleidsplan geschreven. We hopen 

van dit collegejaar een jaar te kunnen maken waar zowel de sportende student als de 

sportbestuurder ontzettend van kan genieten!  

Met sportieve groet, 

 

Het 68e bestuur der Nijmeegse Studenten Sport Raad, 

 

Iris Bruin   Voorzitter 

Collin Bakker   Secretaris  

NTB    Penningmeester  

Bjorn Groenendaal  Commissaris Sport 

NTB     Commissaris PR & Sponsoring 

Zoë Zwiesereijn  Politiek Commissaris 
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Afkortingen en Begrippen 

 

ALV   Algemene ledenvergadering 

GNSK  Groot Nederlands Studenten Kampioenschap  

HAN   Hogeschool Arnhem Nijmegen 

MBO  Middelbaar beroepsonderwijs 

NSSR  Nijmeegse Studenten Sport Raad 

RSC   Radboud Sport & Cultuur 

RU   Radboud Universiteit 

SSV   Studentensportvereniging 

SSN   Studentensport Nederland 

USR   Universitaire Studentenraad 

SLIM  Student Life and International Mobility 

 

Gebonden sporter    Student met sportkaart en aangesloten bij een 

     SSV  

Ongebonden sporter   Student met sportkaart maar niet aangesloten bij 

     een SSV 
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RU, HAN en RSC  

 

1.1 Radboud Universiteit  

Het contact tussen de NSSR en de Radboud Universiteit verloopt goed. Dit komt onder meer 

doordat de NSSR een plek heeft in de studentenraad. De PoCO van de NSSR is hiervoor 

verkozen en vertegenwordigt binnen de studentenraad de sportende student. Op deze manier 

heeft de NSSR invloed op het beleid van de Radboud Universiteit. In hoofdstuk 4 (Politiek) 

wordt dit meer toegelicht. 

1.2 HAN University of Applied Sciences  

Het contact met de HAN gaat moeizamer vergeleken met de Radboud Universiteit. Dit komt 

onder andere doordat de NSSR geen directe invloed heeft op het beleid van de HAN. 

Studenten die studeren aan de HAN sluiten zich over het algemeen minder snel aan bij een 

studentensportvereniging.  

De eerste stap naar meer HAN-studenten die zich aansluiten bij een SSV is betere 

communicatie tussen de NSSR en SSV's enerzijds en de HAN anderzijds. Er is een 

contactpersoon bekend bij de HAN waarbij we ons sterk kunnen maken voor de belangen van 

de HAN-student en de HAN stuurt ook een afgevaardigde naar onze koepeloverleggen, dus 

dit balletje begint al te rollen. We gaan kijken welke andere afpraken/maatregelen dit contact 

kunnen versoepelen. 

1.3 MBO's 

Sinds 2018 worden mbo-studenten officieel erkend als student, maar uit verschillende 

onderzoeken blijkt dat deze groep zich nog steeds niet volledig verbonden voelt met HBO- en 

WO-studenten. De NSSR vindt dat ook voor deze studenten sport en cultuur bijdraagt aan 

hun welzijn en heeft daarom een aantal jaren als speerpunt gehad om de MBO-studenten bij 

de studentensport te betrekken. Dit zullen wij doorzetten.  

Ook in 2026 hopen we weer een sportdag te kunnen organiseren op het ROC om daar SSV's 

en studentensport te kunnen promoten. Daarnaast zijn er gesprekken met Yuverta over een 

eventuele sportdag voor hun introductieweek. Met de NSSR willen wij hierin een faciliterende 

rol spelen. Daarbij zullen we SSV's op de hoogte houden omtrent deze ontwikkelingen.  

1.4 Radboud Sport & Cultuurcentrum 

De NSSR blijft inzetten op een sterke samenwerkingsrelatie met het Radboud Sport & Cultuur 

(RSC). Deze samenwerking biedt de mogelijkheid om problemen binnen de SSV’s direct te 

adresseren. Het contact met het RSC wordt onder meer gewaarborgd door middel van 

regelmatige overleggen die ongeveer eens in de zes weken plaatsvinden.  
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Ook dit jaar zal de NSSR de abonnementsvrije periode van het RSC actief promoten bij de 

SSV’s. Deze periode, die plaatsvindt in september na de introductieweek en in februari, blijft 

een belangrijke gelegenheid om nieuwe sporters aan te trekken en om hen op een 

laagdrempelige manier te binden aan een vereniging. Om ervoor te zorgen dat de SSV’s hier 

optimaal van kunnen profiteren zal de NSSR tijdig deze periode onder de aandacht brengen 

en de SSV’s informeren hoe zij een open training kunnen organiseren.  

Het RSC biedt sport- en cultuurfaciliteiten die bijdragen aan het welzijn van de Nijmeegse 

studenten. Sporten is tenslotte goed voor zowel het fysieke als het mentale welzijn van de 

mens. Het 68e bestuur vindt het dan ook belangrijk dat sport en cultuur voor studenten 

betaalbaar blijft, en dit is voor aankomend jaar geformuleerd als speerpunt. Wanneer de 

abonnementen te duur zouden worden, zou er grote kans bestaan dat zowel het fysieke als 

mentale welzijn van studenten negatief beïnvloed wordt. Hierom zal de NSSR zich sterk gaan 

richten op het betaalbaar houden van de sportfaciliteiten. Dit willen wij doen door dicht 

betrokken te blijven bij de beleidsplannen van het RSC en door onze positie in de USR te 

gebruiken om het CvB te laten investeren in de studentensportwereld. 
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Studentensport & SSV’s  

2.1 De sportende student 

Het grootste deel van de Nijmeegse studentensporters komt momenteel van de Radboud 

Universiteit. Het ontbreken van de sportdag op de HAN tijdens de introductie van 2024 heeft 

mede een rol in gespeeld. Echter zijn sport en cultuur ook voor deze HAN-studenten belangrijk 

voor hun welzijn. De NSSR hoopt daarom meer HAN-studenten aan het sporten te krijgen. 

Ook MBO-studenten mogen sinds kort lid worden van het RSC en een SSV en de NSSR wil 

hen graag laten profiteren van wat het RSC te bieden heeft. De NSSR heeft daarom dit jaar 

als speerpunt om het aandeel sportende MBO- en HAN-studenten binnen Nijmegen te 

vergroten. Promotie van de studentensportwereld in Nijmegen is daarbij van belang. 

 

De NSSR wil ook dit jaar ter promotie gebruik maken van de sportdagen tijdens de 

introductieweek, de abonnementsvrije periodes van het RSC, de activiteiten die de NSSR 

organiseert en de sociale media. We hopen daarbij dat ook in 2026 zowel de HAN als het 

ROC een sportdag organiseren tijdens de introductieweek, met eventueel een extra sportdag 

van Yuverta. Daarnaast zal de NSSR de open dagen van de RU, HAN, ROC, en Yuverta in 

de gaten houden en kijken of zij hierbij aanwezig kan zijn om studentensport en SSV's te 

promoten. Hopelijk zal de inclusie van MBO-studenten bij de studentensport niet alleen de 

inlcusiviteit bevorderen, maar ook een sterker gevoel van gemeenschap creëren binnen de 

studentensport in Nijmegen. 

 

2.2 SSV’s en de NSSR  

De NSSR zet zich in voor de belangen van haar 38 lidverenigingen, met een sterke focus op 

het versterken van de band met alle SSV’s. Het bestuur heeft als doel zowel formeel als 

informeel nauwer contact te onderhouden, zodat er een open en constructieve communicatie 

ontstaat. Een belangrijk onderdeel hiervan is de actieve aanwezigheid van het bestuur bij de 

jaarlijkse gesprekken tussen de SSV’s en het RSC. Door hierbij aanwezig te zijn kan het 

bestuur de ontwikkelingen binnen de verenigingen nauw volgen en waar nodig krachtig 

opkomen voor hun belangen. Ook hebben SSV's tijdens de 6-wekelijkse ALV's de 

gelegenheid om hun vragen te stellen en problemen aan te kaarten. Daarnaast zal de NSSR 

tijdens de 6-wekelijkse ALV’s checken hoe het gaat bij de besturen van de SSV’s, en kunnen 

de SSV-besturen dan hun vragen stellen en problemen aankaarten. Naast deze formele 

momenten zal de NSSR op de bestuurskamer aanwezig en beschikbaar zijn zodat leden van 

SSV’s atlijd binnen kunnen wandelen mochten ze hier behoefte aan hebben, en zal het waar 

mogelijk contact zoeken met besturen om te vragen naar de stand van zaken binnen de SSV’s.  

Op informeel vlak streeft het bestuur ernaar de banden verder aan te halen. Dit wil het 

bereiken door deel te nemen aan activiteiten, mee te trainen, en aanwezig te zijn op feesten 
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en borrels van de SSV’s. Hiermee hopen we de drempel te verlagen voor SSV’s om de NSSR 

te benaderen, zodat er een meer open en toegankelijke relatie ontstaat. 

Het 68e bestuur van de NSSR heeft voor aankomend jaar twee speerpunten die specifieke 

betrekking hebben op de SSV's. Ten eerste willen wij als verbinende factor opereren voor 

SSV's onderling. Hoe meer connectie en verbroedering er is tussen de verschillende SSV’s, 

hoe makkelijker je elkaar benadert. Zo ontstaat er een mooi cascade effect van communicatie 

en motivatie. Promotie zal hier een middel voor zijn. Wanneer SSV's mooie sportprestaties 

neerzetten of andere benoemenswaardige evenementen voorkomen willen we deze delen 

met andere SSV's door middel van posts op social medea, infomails en de schermen van het 

RSC.  

Ten tweede willen wij SSV's ondersteunen bij de continuïteit van de verenigingen. Dit is op 

zowel organisatorisch als financieel vlak. De afgelopen jaren hebben de Nijmeegse 

studentensportverenigingen over het algemeen te maken gehad met een negatieve spiraal in 

het aantal actieve leden. Dit kan op termijn het voortbestaan van de verenigingen in gevaar 

brengen, bijvoorbeeld door een tekort aan bestuursleden of een gebrek aan leden die een 

commissie willen doen. Het 68e bestuur wil aankomend jaar SSV's helpen door in kaart te 

brengen hoe dit tekort ontstaat en hoe het kan worden opgelost. Het bestuur wil hierover in 

gesprek gaan met SSV’s die te maken hebben met tekorten en leren van de verenigingen die 

hier geen problemen in ondervinden. Daarnaast wil de NSSR actieve leden komend jaar extra 

in het zonnetje zetten om meer studenten te stimuleren actief te worden binnen hun 

vereniging. Op financieel gebied blijft de NSSR waar mogelijk financiële subsidies en andere 

middelen beschikbaar stellen. Wanneer SSV's een schrijnende financiële situatie ervaren 

helpt de NSSR door advies te geven en te kijken waar eventueel professionals ingeschakeld 

kunnen worden. 

2.3 Sociale veiligheid, inclusiviteit & internationalisering 

De NSSR gelooft dat sport- en cultuurfaciliteiten ruimte laten voor diversiteit en een sociaal 

veilige omgeving. Dit omdat deze faciliteiten praktische, sociale en psychologische drempels 

verlagen. Als iedereen kan meedoen aan dergelijke activiteiten ontstaat een inclusieve sfeer 

waarin mensen zich veilig, gezien en geaccepteerd voelen – ongeacht zaken als  achtergrond, 

mogelijkheden of overtuigingen.  

 

Afgelopen jaren zijn er grote stappen gezet op het gebied van sociale veiligheid. Inclusiviteit 

blijft zowel binnen de NSSR als binnen SSV’s een aandachtspunt. Ook dit jaar zal het bestuur 

een gedragscode sturen naar de  SSV’s. Met deze gedragscode geven we de SSV’s een 

houvast om zichzelf sterk te maken voor sociale veiligheid en inclusiviteiten binnen de 

verenigingen. Door middel van het aanbieden van trainingen en het inzetten van VCP’s hoopt 

de NSSR de sociale veiligheid rondom sport en cultuur te behouden en te verbeteren. Ook wil 

het bestuur onderzoeken of thema-avonden omtrent sociale veiligheid en welzijn 

georganiseerd kunnen worden. Om dit te kunnen realiseren zal het bestuur samenwerken met 

het RSC en het SLIM. Tijdens de verenigingsvolggesprekken zal het bestuur de onderwerpen 

sociale veiligheid en inclusiviteit ook aan bod laten komen en de stand van zaken peilen. 
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Het samenbrengen van sport en cultuur versterkt de sociale cohesie en biedt een podium voor 

zelfexpressie, ontmoetingen en inclusie. Dit creëert ruimte om zowel creativiteit als vitaliteit te 

stimuleren voor lichaam en geest. Het 68e bestuur wil sport en cultuur dan ook dichter bij 

elkaar brengen en hoopt darin samen te kunnen werken met Cultuur Op De Campus (CODC). 

Het delen van een bestuurskamer zal deze samenwerking bevorederen, en onze PoCo zit 

samen met de CODC PoCo in de werkgroep sport en cultuur. Daarnaast zal het bestuur dit 

jaar verder gaan met de internationalisering van de NSSR. Hierbij zullen notulen, de agenda 

en de belangrijke stukken van de ALV’s in het Engels worden verstuurd. Hierdoor wordt het 

makkelijker voor internationale leden om plaats te nemen in een SSV-bestuur en biedt het de 

mogelijkheid voor een betere representatie van de internationale leden op de ALV.  

2.4 Gezond sporten & welzijn  

Dit jaar werkt de NSSR nauw samen met SLIM om het welzijn van studentensporters in 

Nijmegen te bevorderen. In het kader van deze samenwerking zal de NSSR waar mogelijk 

activiteiten organiseren tijdens de Wellbeing Week van SLIM. Het bestuur wil de SSV’s bewust 

maken van het belang van ‘gezond sporten’ door informatiesessies te organiseren. Deze 

sessies zullen thema-avonden omvatten over onderwerpen als overtraining, optimaal herstel, 

gebalanceerd sporten en sportvoeding. Daarnaast streeft de NSSR ernaar om SSV’s te 

verbinden met relevante contactpersonen die ondersteuning kunnen bieden bij 

welzijnsgerelateerde vraagstukken mocht een SSV aangeven hier behoefte aan te hebben. 

Het bestuur wil ook de verenigingen stimuleren om actief sporten te promoten, zodat SSV’s 

niet alleen draaien om borrelactiviteiten, maar ook om een gezonde sportcultuur. Ten slotte 

zal het thema ‘welzijn’ een vast agendapunt zijn tijdens de verenigingsvolggesprekken, om 

ervoor te zorgen dat dit onderwerp blijvend onder de aandacht blijft en integraal deel uitmaakt 

van het beleid van de verenigingen. 

2.5 Introductieperiode  

De introductieperiode is een uitgelezen kans voor de SSV’s om nieuwe leden binnen te halen. 

Tijdens de introductieperiode worden er sportdagen georganiseerd waarbij nieuwe studenten 

kennismaken met de SSV’s en met Nijmegen als studenten sportstad. De NSSR wil in 

samenwerking met de SSV’s en het RSC aankomend jaar weer vol enthousiasme de 

sportdagen verzorgen. De NSSR heeft als uitgangspunt bij de sportdagen dat sporten leuk en 

gezond is en dit willen wij graag uitstralen naar de SSV’s. 

Omtrent de introductieperiode zal het bestuur van de NSSR de SSV’s bewust maken van de 

samenwerking met het RSC en de NSSR. Om de SSV’s een luisterend oor te bieden in de 

organisatie van de sportdagen zal het bestuur peilen waar de SSV’s behoefte aan hebben 

tijdens de sportdagen, in eerste instantie via een Forms. Dit biedt een gelegenheid om te 

bespreken hoe de NSSR de drempel voor structurele aanwezigheid van SSV’s kan verlagen. 

Aan de SSV’s zal duidelijk gemaakt worden dat zij verantwoordelijk zijn voor de aanwezigheid 
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bij de sportdagen. Het bestuur streeft naar maximale aanwezigheid van alle SSV’s op de 

sportdagen en zal hiervoor actief samenwerken met het RSC. 

Tevens wil het bestuur de SSV’s ondersteuning bieden om prachtige sportdagen neer te 

zetten. De NSSR zal stipt en duidelijk communiceren hierover om te zorgen dat de SSV’s hun 

sporten onder goede omstandigheden kunnen tonen aan de nieuwe studenten. 
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Commissies en activiteiten aankomend jaar 

De NSSR telt dit jaar vier commissies voor de organisatie van activiteiten en evenementen.  

3.1 Activiteitencommissie  

De Activiteitencommissie organiseert activiteiten voor alle abonnementhouders, leden van de 

NSSR, en sportbestuurders. Aankomend jaar zal de Activiteitencommissie in samenwerking 

met het bestuur onder andere het kennismakingstoernooi, de Sports Night en het 

trefbaltoernooi organiseren. Vanuit het bestuur zal de Commissaris Sport de leiding nemen 

over deze commissie. Zij zullen zich dit jaar actief inzetten om de activiteiten te promoten 

onder lidverenigingen, maar ook onder ongebonden sporters. Onze Commissaris Sport zal 

dan ook nauw samenwerken met de Commissaris PR om zo deze activiteiten breed onder de 

aandacht te brengen. 

 

O.v.b. jaarplanning: 

Vrijdag 10 oktober  Kennismakingstoernooi voor besturen 

Woensdag 12 november Activiteit voor besturen 

Donderdag 11 december Sportsgala 

Week 1   RAG nieuwjaarsduik 

Woensdag 28 januari  SportsNight 

Week 8   Welzijnsactiviteit 

Woensdag 4 maart  Activiteit voor besturen 

Vrijdag 10 april  RAGweek trefbaltoernooi 

Donderdag 12 mei  Bestuursdersuitje 

Deze data zijn onder voorbehoud. 

3.2 Batavierencommissie  

De Batavierenrace is ’s werelds grootste estafetteloop en wordt elk jaar door een 

organisatiecommissie van studenten uit Enschede en Nijmegen opgezet. In 2026 zal de 

Batavierenrace voor de 54ste keer georganiseerd worden, naar verwachting zoals vanouds. 

De Batavierencommissie begeleidt het samenstellingsproces van Team Nijmegen en verzorgt 

hierbij het vervoer en eventuele andere zaken die het team nodig heeft. De NSSR heeft hierbij 

het doel om een prestatieteam op te zetten en zo hoog mogelijk te eindigen in het 

eindklassement, en zal SSV’s vragen deel te nemen aan de Batavierencommissie.  

3.3 GNSK Commissie   

Het Groot Nederlands Studenten Kampioenschap (GNSK) is het grootste meerdaagse 

sportevenement van Nederland waar studenten van universiteiten en hogescholen strijden 

om de titel van ‘Nederlands Studentenkampioen’. Het GNSK wordt in 2026 gehouden in 

Amsterdam. De GNSK commissie is verantwoordelijk voor de organisatie rondom Team 

Nijmegen. De NSSR zal deze commissie ondersteunen en zich inzetten om dit evenement te 

promoten. 



Nijmeegse Studenten Sport Raad   

Heyendaalseweg 141, 6525 AJ Nijmegen  

Kamer N -1.310  

e: bestuur@nssr.nl  

w: www.nssr.nl  

 

13 

 

3.4 Introductiecommissie  

Elk jaar organiseert het RSC in samenwerking met de NSSR de sportdagen voor nieuwe 

studenten van de HAN en Radboud Universiteit, en hopelijk in 2026 ook voor het ROC en 

Yuverta. De NSSR speelt, met ondersteuning van de Introductiecommissie, een belangrijke 

rol in de voorbereiding van deze sportdagen en de introductiemarkten. 

Dit jaar is het streven van de NSSR om meer lidverenigingen actief te betrekken bij de 

sportdagen tijdens de introductie. Het doel is om deze verenigingen een grotere rol te laten 

spelen in de uitvoering van de sportdagen, zodat zij meer zichtbaar zijn voor de nieuwe 

studenten. Daarnaast wil de NSSR, samen met de Introductiecommissie, het contact met de 

lidverenigingen, het RSC en de Radboud Universiteit versterken om meer duidelijkheid te 

scheppen over de organisatie van de sportdagen en de intromarkt. 

Verder wil de NSSR de betrokkenheid van de lidverenigingen bij de introductie van de HAN 

en MBO-scholen intensiveren. Het 68e bestuur heeft als speerpunt om het aandeel sportende 

MBO- en HAN-studenten binnen Nijmegen te vergroten. Sport en cultuur zijn ook voor deze 

studenten belangrijk in het kader van welzijn. De NSSR wil hen graag laten profiteren van wat 

het RSC te bieden heeft. Onder meer de sportdagen tijdens de introductieweek zijn hier een 

middel voor. Door met zoveel mogelijk SSV's hier te staan hopen we een sterkere verbinding 

te creëren tussen de verenigingen en de nieuwe studenten, wat bijdraagt aan een inclusief 

studentensportklimaat 
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Politiek 

Dit jaar hebben we opnieuw een PoCo die de studentensport zal vertegenwoordigen in de 

USR. Ook dit jaar zal onze PoCo zich inzetten voor de sportende student, leden van 

studentensportverenigingen en de studentensportbestuurders. 

 

4.1 Communicatie 

Communicatie is het fundament van een goede samenwerking en relatie tussen de NSSR en 

haar lidverenigingen en -besturen. We willen graag de ingezette lijn van vorig jaar doortrekken 

en ook dit jaar focussen op een efficiënte communicatie tussen de PoCo en de 

lidverenigingen. Iedere ALV wordt er weer een politieke update gegeven en belangrijke zaken 

zullen ook via de mail gedeeld worden. Daarnaast zullen de verenigingen input kunnen 

leveren op de spelende onderwerpen. Verder zal de PoCo zich inzetten om zichtbaar en 

benaderbaar te zijn richting alle lidbesturen, mede door aanwezig te zijn in de bestuurskamer. 

In plaats van allerlei ‘eilandjes’ hopen we één groot eiland te vormen waar iedereen zich veilig 

voelt om te communiceren. De input van de lidverenigingen is namelijk van het hoogste belang 

voor een effectieve uitvoering van de functie van PoCo vanuit de NSSR.  

 

4.2 V.O.S. 

Dit jaar hebben de koepelverenigingen met de studentenpartij V.O.S. weer 8 zetels weten te 

behalen binnen de USR. Dit betekent dat sport, cultuur en religie goed vertegenwoordigd 

zullen zijn binnen de USR. Gezien de PoCo’s verkozen zijn vanuit de lijst van V.O.S. zullen 

ook dit jaar de lijnen tussen de NSSR en de partij kort zijn. We hopen hiervan onze vruchten 

te plukken middels snelle en efficiënte communicatie en de mogelijkheid tot het presenteren 

van een gezamenlijk front bij gevoelige kwesties. Om dit zo goed mogelijk te bewerkstelligen 

en het meeste uit onze positie binnenin V.O.S te halen, gaan we meer fractievergaderingen 

inplannen en hierbinnen zo proactief mogelijk onze visie en standpunten delen. 

 

4.3 Actieve studenten 

Actieve studenten dragen onze sportverenigingen. Zonder trainers, commissieleden en 

bestuursleden zal het merendeel van het studentenleven tot stilstand komen. Helaas zien we 

dat het aantal actieve studenten nog niet op hetzelfde niveau is als voor de corona-periode. 

Het is dan ook cruciaal dat de universiteit het de studenten zo makkelijk mogelijk maakt om 

zich in te zetten voor hun vereniging of club. De universiteit heeft reeds regelingen om dit te 

bewerkstelligen: de bestuursmaanden en het faciliteren van meer ondersteuning voor actieve 

leden bij vereningen vanuit SLIM/RU/HAN. De PoCo zal zich inzetten om deze voorzieningen 

waar mogelijk uit te breiden en verbeteren. We zullen vooral focussen op het uitbreiden van 

de toegankelijkheid.  
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4.4. Voorzieningen 

Naast actieve studenten zijn de faciliteiten en voorzieningen van de universiteit ook van 

cruciaal belang voor sportverenigingen. Hierom zal de PoCo zich blijven inzetten voor het 

behoud en waar nodig uitbreiding van de faciliteiten en voorzieningen die de universiteit en 

het RSC bieden. Er zal binnen de studentenraad aandacht zijn voor het campusplan en er zal 

actief contact zijn met de betrokken instanties om ook de uitvoering hiervan waar nodig te 

ondersteunen. Ook buiten de studentenraad zal de NSSR oog houden voor de wensen van 

lidverenigingen en meedenken met de mogelijkheden. Ook zullen we meedenken in het nader 

brengen van sport en cultuur, gezien het beide onmisbare activiteiten zijn binnen de Radboud 

Universiteit.  
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Financieel 

Een belangrijk doel van de NSSR is om de SSV’s te ondersteunen in hun financiële positie. 

Dit doet de NSSR op drie manieren. Ten eerste verstrekt de NSSR subsidies aan de SSV’s 

om hen meer financiële zekerheid te bieden waar nodig, ten tweede ondersteunt de NSSR de 

SSV’s bij het vinden en behouden van sponsorrelaties en ten derde heeft de NSSR een 

adviserende rol naar SSV’s toe indien zij niet uit financiële kwesties komen. 

5.1 Subsidies 

Gedurende het jaar kunnen SSV’s aanspraak maken op drie soorten subsidies: de 

jaarbegrotingssubsidie, de project- en evenementensubsidie en de welzijnssubsidie. 

Daarnaast bestaat er ook de opstartsubsidie. Het blijkt dat het voor SSV’s niet altijd duidelijk 

is wat de mogelijkheden zijn met betrekking tot bovenstaande subsidies. Het doel van de 

NSSR is dan ook om de SSV’s hier goed mee op weg te helpen en duidelijkheid te bieden. 

De NSSR is er ook als SSV's hier verdere vragen over hebben.  

5.2 Trainingen & advies 

De NSSR promoot de penningmeestertrainingen van SLIM door SSV's tijdig en meermaals te 

mailen over deze trainingen. Ook wordt aan het begin van elk collegejaar wordt er een 

Conscribocursus over boekhouden gegeven aan bestuurders van studieverenigingen en 

SSV’s. Deze cursus kan erg handig zijn voor bestuurders om beter overweg te kunnen met 

Conscribo. De NSSR merkt dat het voor SSV-bestuurders niet altijd duidelijk is dat een 

dergelijke cursus gegeven wordt. Een doel van de NSSR is dan ook om deze cursus beter 

onder de aandacht te brengen bij SSV-bestuurders. Zokan iedereen profiteren en zijn/haar 

boekhoudniveau naar een hoger level tillen. Dit tracht de NSSR te bereiken door het 

uitdrukkelijk te benoemen op de ALV’s, de SSV’s tijdig te mailen en het mondeling rond te 

brengen. 

 

Daarnaast zal de NSSR de SSV’s erop wijzen in een of meerdere mails en benadrukken dat 

zij voor financieel advies altijd bij ons terecht kunnen. 

5.3 Sponsoring 

De sponsorbijdragen maken een groot deel uit van de begroting van de NSSR. Deze 

sponsoren zijn voor de NSSR van cruciaal belang om de SSV’s te ondersteunen en de 

kwaliteit van de sportevenementen op een hoog niveau te houden. Het voornaamste doel van 

de NSSR is dan ook om bestaande sponsorrelaties te onderhouden en nieuwe aan te gaan. 

Daarnaast tracht de NSSR om de SSV’s hierbij te ondersteunen aangezien de 

sponsorbijdragen voor hen ook van groot belang zijn. 

 

Afgelopen jaren ontving de NSSR een contributietoeslag van de HAN. Deze zal per 

collegejaar 2025-2026 wegvallen. Daarom zal de focus dit jaar voornamelijk liggen op het 

vinden van een nieuwe sponsor of meerdere sponsoren.  
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Promotie & Sponsoring 

 

De Nijmeegse studentensportcultuur is van groot belang voor veel studenten. De NSSR wil 

een bijdrage leveren aan de sportende student. Daarvoor is het van belang dat de sportende 

student weet wat de NSSR doet en waarom zij zo belangrijk is. Ook dit jaar willen we weer 

zichtbaar zijn om zo een zo groot mogelijke impact te kunnen maken. Dit zullen wij doen door 

middel van fysieke en online zichtbaarheid. 

6.1 Huisstijl & Logo  

Dit jaar willen wij de huisstijl van de NSSR doorzetten die het de afgelopen jaren heeft gebruikt. 

Herkenbaarheid is belangrijk voor ons als NSSR. Toch is het belangrijk dat studenten kunnen 

waarnemen waar wij voor staan. Er zullen dit jaar dan ook geen grote veranderingen komen 

betreft het logo en onze huisstijl. 

6.2 Website  

Afgelopen jaar heeft de NSSR de website aanzienlijk aangepast, maar er zijn nog enkele 

belangrijke stappen te zetten. In het komende jaar willen we vooral zorgen dat de website een 

professionele en up-to-date uitstraling krijgt. Dit betekent dat we de mobiele versie zullen 

optimaliseren om de toegankelijkheid en gebruiksvriendelijkheid te verbeteren, zodat 

informatie gemakkelijk te vinden is. 

Daarnaast streven we ernaar om de website verder te personaliseren, met meer focus op de 

SVV’s. Dit doen we door het toevoegen van meer foto’s en input van de verenigingen zelf, 

zodat zij zich beter vertegenwoordigd voelen en de website actief gaan gebruiken. Ons doel 

is om een platform te creëren dat niet alleen informatief is, maar ook aantrekkelijk en relevant 

voor alle gebruikers 

6.3 Sponsoren 

De NSSR heeft sponsoren en vindt goede communicatie belangrijk. Om afspraken duidelijk 

te maken met sponsoren wordt gebruikgemaakt van een sponsoringcontract. Het is belangrijk 

om de informatie van deze contracten up-to-date te houden, voor zowel eventuele nieuwe 

sponsoren, maar ook om oude sponsoren te kunnen vasthouden. 

 

De NSSR is tevreden met de huidige sponsoren, maar het afgelopen jaar was de band met 

de sponsoren moeizaam en leek er weinig enthousiasme bij de sponsoren te zijn. Dit wil de 

NSSR weer aanwakkeren door op kennismakingsgesprek te gaan en samen te bespreken 

wat de NSSR op de planning heeft staan. Daarbij wil het de mogelijkheden rondom de 

betrokkenheid van sponsoren bij activiteiten bespreken. 
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6.4 Socials  

In het afgelopen jaar heeft de NSSR gebruikgemaakt van social media platforms voor het 

promoten van de SSV’s, het aankondigen van evenementen, en het onder de aandacht 

brengen van sponsoren. Om onze zichtbaarheid te vergroten wil het 68e bestuur de socials 

nog actiever inzetten. In het komende jaar willen we voortbouwen op het goede contact met 

het RSC om onze doelen nog beter over te brengen aan een breder publiek.  

Daarnaast blijft de NSSR streven naar het verbeteren van de kwaliteit en toegankelijkheid van 

onze social media content. We willen ervoor zorgen dat onze platforms voor iedereen 

toegankelijk zijn en dat er meer aandacht wordt besteed aan de SSV’s, met een focus op het 

promoten van hun sporten. Dit doen we onder andere door meer ruimte te geven aan de SSV’s 

op onze kanalen en door gevarieerder mediabeeld te gebruiken, zoals video's en andere 

visuele content. 

6.5 Aanschaf promotiemateriaal  

Om de zichtbaarheid van de NSSR te waarborgen, wordt gebruikgemaakt van 

promotiemateriaal. Afhankelijk van de beschikbare voorraad zullen deze dit jaar worden 

aangevuld, zodat er altijd voldoende aanwezig is. Hierbij kan worden gedacht aan stickers, 

pennen, NSSR-sportshirts voor vrijwilligers zonder verdere bedrukking, tasjes en Sport in 

Nijmegen-boekjes. Het is ook mogelijk dat het promotiemateriaal dit jaar wordt uitgebreid met 

enkele nieuwe items. 

 

 


